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FISA POSTULUI

- RESPONSABIL ADMINISTRATIV (COORDONATOR)-

> Cerinte pentru Oocuparea postului:

studii superioare finalizate cu diploma de licenta
de preferat, cursuri adecvate si experienta cu proceduri de lucry similare poziti
care urmeaza sa o ocupe

abilitati de organizare si coordonare, lucry in echipa, comunicare

promotor al schimbarii

integritate profesionala

> Subordonare:
se subordoneazi organelor de conducere;
are in subordine Departamentul Administrativ,

»  Atributii si responsabilitati:

coordoneaza activitatea asociatiei atat la nivel intern cat si in relatiile cu terte
persoane, atunci cind este delegat de Presedinte in acest sens;

pune in practica deciziile stabilite in cadrul Adunarii Generale si Consiliului Director,
atunci cand este delegat de organele de conducere sau de Presedinte in acest sens;
coordoneaza proiectele de finantare la care participa asociatia;

adopta masuri urgente de care depinde buna functionare a asociatiei, fard a aduce
prejudicii Consiliului Director;

incheie/ autorizeazs contracte a caror valoare ny depaseste echivalentul in lei a 15.000
euro. Pentru aceste contracte, coordonatorul autorizeaza plati, impreuna cu
responsabilul financiar-administrativ;

numeste consultanti, experti si specialisti cu rol in implementarea actiunilor propuse in
cadrul asociatiei;

indeplineste orice alte activitati, atunci cand este delegat de Consiljul Director,
Adunarea Generalj sau Presedinte;

coordoneazi echipa tehnic3 a asociatiei;

certifica copiile documentelor;

asigura suport cu expertiza proprie procesului de verificare a conformitatii cererilor de
plata ale beneficiarilor respectand criteriile aplicabile LEADER;

exercita orice alte functii atribuite de GAL, asociatie sau prin ordin al Ministerulyi
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

CONFORM &G
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FISA POSTULUI

-ANIMATOR-

» Cerinte pentru ocuparea postului:
studii medii/ superioare finalizate;

de preferat, cursuri adecvate s experientd cu proceduri de lucru similare pozitiei pe
care urmeaza sa o ocupe;

abilitati de comunicare.

» Subordonare:
se subordoneazi Responsabilului Administrativ 5
nu are subordonat;i.

> Atributii si responsabilitati:
elaboreaza si implementeazi planul de comunicare;
desfasoara activitati de animare in teritoriu, respectand criteriile aplicabile LEADER;
asigura informarea interna, informarea institutionalda si informarea publica asupra
activitatilor GAL;
indentifica, utilizeaza, difuzeaz3 si comunica rezultatele sau bunele practici ale unui
proiect prin modalitati inovative;
asigura conditiile de identitate vizuals in activitatea GAL si pentru aplicatiile finantate in
cadrul strategiei;
acorda consultant3 beneficiarilor/aplicantilor;
asigura suport cu expertiza proprie procesului de verificare a conformitatii si eligibilitatii
proiectelor respectand criteriile aplicabile LEADER;
asigura suport cu expertiza in procesul de evaluare intermediara, pe tot parcursul
perioadei de implementare, in vederea rectificarii oricaror probleme ce apar.

SNFORM CU|
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FISA POSTULUI
- RESPONSABIL EVALUARE SI CONTROL -

> Cerinte pentru ocuparea postului
studii medii/ superioare finalizate;

de preferat, cursuri adecvate 31 eXperienta cu proceduri de lucru similare pozitiej
care urmeaza sa o ocupe;

atentie la detalji, Capacitate de analiza.

> Subordonare:
se subordoneazj Responsabilului Administrativ;
NU are subordonati.

> Atributii si responsabilitati:
elaboreaz si implementeazj planul de evaluare;

propuse ;
analizeaza daca activitatile isi ating grupul tinta iar impactul lor este resimtit pe
termen lung ;

verifica respectarea planificarii legate de implementarea SDL ;

participa la sedinte periodice;

asigura suport cu expertiza proprie procesului de verificare 3 conformitatii cererilor de
plata ale beneficiarilor respectand criteriile aplicabile LEADER;

raporteaza Responsabilulyi Administrativ, in mod periodic, rezultatele partiale ale
actiunilor derulate.
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FISA POSTULUI

- RESPONSABIL FINANCIAR -

> Cerinte pentru ocuparea postului

Studii superioare finalizate in domeniul economic;
Cunoasterea procedurilor contabile

Experienta pe o pozitie similara

Cunostinte solide de contabilitate si fiscalitate
Capacitate de organizare si planificare

> Subordonare;
se subordoneaza Responsabilului Administrativ;
nu are subordonati.

» Atributii si responsabilitati:

- Tine evidenta financiar - contabila pentru toate activitatile derulate de GAL

- Se consulta cu managerul privind alocarea resurselor si tine evidente de alocare
a resurselor din cadrul GAL

- Participa la elaborarea bugetelor si planurilor necesare pentru derularea
activitatii GAL

- Pregateste rapoarte si materiale de sinteza financiare

- Efectueaza controale asupra activitatilor finantate si verificari asupra
cheltuielilor intreprinse

- Supravegheaza bugetul si raporteaza periodic responsabilului administrativ

- Se ocupa cu realizarea platilor si achitarea taxelor

- Se ocupa cu rezolvarea oricaror altor chestiuni de natura financiar contabila
necesare a se realiza in cadrul GAL

'CONFORM CU|
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FISA POSTULUI

- RESPONSABIL MONITORIZARE -

» Cerinte pentru ocuparea postului
studii medii/ superioare finalizate;
de preferat, cursuri adecvate si experienta cu proceduri de lucru si
care urmeaza sa o ocupe;

atentie la detalii, capacitate de analizi.

» Subordonare:
se subordoneaza Responsabilului Administrativ;
nu are subordonati.

» Atributii si responsabilitati:

elaboreaza si implementeaza planul de monitorizare;

evalueaza activitatile in desfasurare la nivelul GAL si urmareste stadiul implementarii
proiectelor, respecténd criteriile aplicabile LEADER;

colecteaza sistematic date pentru indicatori specifici ;

corecteaza devierile in implementarea activitatilor ;

informeaza periodic si raporteaza datele culese cu scopul luarii unor decizii ce duc la
imbunatatirea performantelor SDL ;

participa la sedinte periodice;

asigura suport cu expertiza proprie procesului de verificare a conformitatii si
eligibilitatii proiectelor respectand criteriile aplicabile LEADER;

raporteaza Responsabilului Administrativ, in mod periodic, rezultatele partiale ale
actiunilor derulate.
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FISA POSTULUI

» Cerinte pentru ocuparea postului

studii superioare finalizate;

de preferat, cursuri adecvate si experienta cu proceduri de lucru similare pozitiei pe
care urmeaza sa o ocupe;

atentie la detalii, capacitate de analizi.

» Subordonare:
se subordoneaza Responsabilului Administrativ;
nu are subordonati.

» Atributii si responsabilitati:

asigura suport cu expertiza proprie procesului de verificare a conformitatii cererilor de
plata ale beneficiarilor respectand criteriile aplicabile LEADER;

realizeaza atentionari catre deponentii de proiecte privind conditiile ce trebuie
indeplinite;

participa la sedinte periodice;

raporteaza Responsabilului Administrativ, in mod periodic, rezultatele partiale ale
actiunilor derulate.
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FISA POSTULUI

- RESPONSABIL TEHNIC (VERIFICARE PROIE

> Cerinte pentru ocuparea postului

studii medii/ superioare finalizate;

de preferat, cursuri adecvate si experienta cu proceduri de lucru similare pozitiei pe
care urmeaza sa o ocupe;

atentie la detalii, capacitate de analiz3.

» Subordonare:
se subordoneaza Responsabilului Administrativ;
nu are subordonati.

» Atributii si responsabilitati:

asigura suport cu expertiza proprie procesului de verificare a conformitatii si
eligibilitatii proiectelor respectand criteriile aplicabile LEADER;

realizeaza atentionari catre deponentii de proiecte privind conditiile ce trebuie
indeplinite;

raspunde de procesul de verificare a conformitatii si eligibilitatii proiectelor Si
pregatirii selectiei proiectelor realizand si inaintand catre Comitetul de Selectie un
raport care sa prezinte situatia proiectelor evaluate;

inainteaza Comitetului de Selectie, spre evaluare si selectie, cererile de finantare;
participa la sedinte periodice;

raporteaza Responsabilului Administrativ, in mod periodic, rezultatele partiale ale
actiunilor derulate.
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