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RESPONSABIL MONITORIZARE

pentru activitafi de monitorizare [1]

I

=zt/l
7b

no

=IA

I
m
rroz{tnvl{
{

verlflcarea

lt
,-_- _ . l-l
i REspoNsas[ EvAruAiiir----t

=o
3
cr
E

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
t
I

t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I

I

I
I

I
I
I
t

; coNTRoL [1]I Fentru activitati deevatuare siI control

RESPONSABIL

J
I
I

I
t
I

ll

t

I
I
I
I

l

I
l
I-J

\q\

:rlOi



I

I

l

\9(
FISA POSTULUI

DTiINA
t

,,
TOR).TtvTRAts

de

,tUI

p9

U
34292u3

t

U

pe

CrF

4

c
!

simitareucruderl

ticenta
procedu

stud

,<l

vocupapentruCerinle

comipdech

cu

ln

superioare

cursuripreferat,
urmeazicare

debititeli

aIfin

oco

tucrufB,nacoordo

upe

gi

sa

organizare

postului:
diploma

rea
cuizate

experienti9i
de

a

adecvate

promotor at schimbarii
integritate profesionala

unicare

se subordoneazi organetor de conducere;
are in subordine Departamentut Administrativ.

coordoneazd activitatet ttotiugiui atet ta niver intern c6t gi in retaliire cu terlepersoane, atunci c6nd este delegat de pregedinte 
?n acest sens;pune ?n practic5 deciziite stabilite in cadru[ Adun5rii ceneraie gi consitiutui Director,atunci c6nd este detegat de organele de conducer: 

Tu ae Geointe in acest sens;coordoneaz' proiectete oe rinanlare t. .ur" particip' asociafia;
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incheie/ autorizeazE contracte a ciror vatoare nu depigegte echivarentul ?n tei a 15.000euro' pentru aceste contracte, coordonatorut ;;;; ptifi, impreun' curesponsabituI financiar-administrativ;
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111'ii[:t::;l'.t;t"rfi:il:?fL atunci cdnd este deregat de cons*iur Dire*or,
cool!9yazi echipa tehnicj a asociafiei;
certificX copiite documentetor;
asigur5 suport cu expertiza proprie procesutui de verificare a conformitSfii cereritor deptata ale beneficiaritor respect'nd criteriite apticabite LEADER;
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FISA POSTULUI 

-ANIMATOR-  

 

➢ Cerinţe pentru ocuparea postului: 

- studii medii/ superioare finalizate; 

- de preferat, cursuri adecvate şi experienţă cu proceduri de lucru similare poziţiei pe 

care urmează să o ocupe; 

- abilităţi de comunicare; 

- atenție la detalii, capacitate de analiză. 

 

➢ Subordonare: 

- se subordonează Responsabilului Administrativ ; 

- nu are subordonaţi. 

 

➢ Atribuţii şi responsabilităţi:  

- elaborează şi implementează planul de comunicare; 

- desfăşoară activităţi de animare ȋn teritoriu, respectând criteriile aplicabile LEADER; 

- asigură informarea internă, informarea instituţională şi informarea publică asupra 

activităţilor GAL; 

- indentifică, utilizează, difuzează și comunică rezultatele sau bunele practici ale unui 

proiect prin modalităţi inovative; 

- asigură condiţiile de identitate vizuală ȋn activitatea GAL şi pentru aplicaţiile finanţate ȋn 

cadrul strategiei;  

- acordă consultanţă beneficiarilor/aplicanţilor; 

- asigură suport cu expertiza proprie procesului de verificare a conformităţii si eligibilitatii 

proiectelor respectând criteriile aplicabile LEADER; 

- asigură suport cu expertiză în procesul de evaluare intermediară, pe tot parcursul 

perioadei de implementare, in vederea rectificarii oricaror probleme ce apar. 

 

➢ Evaluare si control 

- elaborează şi implementează planul de evaluare; 

- culege informatii, respectând criteriile aplicabile LEADER ; 

- analizeaza eficienta si masoara gradul in care SDL are obiective si rezultate relevante; 

- analizeaza daca resursele sunt consumate economic pentru a atinge obiectivele 

propuse ;  

- analizeaza daca activitatile isi ating grupul tinta iar impactul lor este resimtit pe 

termen lung ; 

- verifica respectarea planificarii legate de implementarea SDL ; 

- participă la şedinţe periodice; 

- asigură suport cu expertiza proprie procesului de verificare a conformităţii cererilor de 

plata ale beneficiarilor respectând criteriile aplicabile LEADER; 



- raporteaza Responsabilului Administrativ, ȋn mod periodic, rezultatele parţiale ale 

acţiunilor derulate. 

 

➢ Verificare proiecte 

- asigură suport cu expertiza proprie procesului de verificare a conformităţii si 

eligibilitatii proiectelor respectând criteriile aplicabile LEADER; 

- realizeaza atenţionări catre deponenţii de proiecte privind condiţiile ce trebuie 

ȋndeplinite; 

- răspunde de procesul de verificare a conformităţii si eligibilitatii proiectelor şi 

pregătirii selecţiei proiectelor realizând şi ȋnaintând către Comitetul de Selecţie un 

raport care să prezinte situaţia proiectelor evaluate; 

- ȋnaintează Comitetului de Selecţie, spre evaluare şi selecţie, cererile de finanţare;  

- participă la şedinţe periodice; 

- raporteaza Responsabilului Administrativ, ȋn mod periodic, rezultatele parţiale ale 

acţiunilor derulate. 

 

 



FISA POSTULUI

RESPONSABIL TEHNIC

(EVALUARE sl CONTROL + VERIFICARE PROIECTE)

studii medii/ superioare finatizate;
de preferat, cursuri adecvate gi experienli
care urmeazi si o ocupe;

cu proceduri de lucru simitare

atentie [a detatii, capacitate de anatizi.

se subordoneazd Responsabitutui Administrativ;
nu are subordonali.

1, Evaluare si control
etaboreazi gi imptementeazi ptanut de evaluare;
cutege informatii, respectAnd criteriite apticabite LEADER ;
anatizeaza eficienta si masoara graduI in care SDL are obiective si rezuttate retevante;
anatizeaza daca resursete sunt consumate economic pentru a atinge obiectivete
propuse ;

anatizeaza daca activitatite isi ating grupul tinta iar impactul lor este resimtit pe
termen lung ;
verifica respectarea ptanificarii legate de imptementarea SDL ;
participi [a gedinle periodice;
asiguri suport cu expertiza proprie procesutui de verificare a conformitilii cereritor de
ptata ate beneficiaritor respectAnd criteriite apticabite LEADER;

raporteaza Responsabitutui Administrativ, in mod periodic, rezuttatete parliate ate
acliunitor derutate.

- etaboreazd 9i imptementeazd ptanut de comunicare;
- desfiqoard activitigi de animare in teritoriu, respectAnd criteriite apticabite

LEADER;

- asigurf, informarea intern6, informarea institutionati si informarea pubtici
asupra activitd!itor GAL;

- indentifici, utitizeazi, difuzeazh ;i comunicl rezultatete sau bunete practici ate
unui proiect prin modatitili inovative;

- asiguri condi!iite de identitate vizuati in activitatea GAL $i pentru apticaliite
finanlate in cadruI strategiei;

- acordi consuttan!6 beneficiaritor/aptican!itor;
- asiguri suport cu expertiza proprie procesului de verificare a conformitdlii si

etigibititatii proiectetor respectAnd criteriite apticabite LEADER;

- asiguri suport cu expertizi in procesuI de evatuare intermediarS, pe tot
parcursuI perioadei de imptementare, in vederea rectificarii oricaror probteme
ce apar.



2. Verificare proiecte
- asiguri suport cu expertiza proprie procesutui de verificare a conformi

etigibititatii proiectetor respectAnd criteriite apticabite LEADER;

reatizeaza atentioniri catre deponenfii de proiecte privind condigiite
indeplinite;

ce

rispunde de procesul de verificare a conformitilii si etigibititatii proiectetor gi

pregitirii selecliei proiectetor realizAnd gi inaintAnd citre Comitetul de Seteclie un
raport care sd prezinte situalia proiectelor evatuate;
inainteazi Comitetutui de Selecfie, spre evatuare pi seleclie, cererite de finanfare;
participi [a gedinfe periodice;
raporteaza Responsabitutui Administrativ, in mod periodic, rezuttatete parliate ate
actiunitor derutate.
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FISA POSTULUI

. RISPOHSABIL FINANCIAR.

Studii superioare finatizate in domeniuI economic;
Cunoasterea procedurilor contabite
Experienta pe o pozitie similara
Cunostinte sotide de contabititate si fiscatitate
Capacitate de organizare si ptanificare

se subordoneazd Responsabitutui Administrativ;
nu are subordonagi.

Tine evidenta financiar - contabila pentru toate activitatite derutate de GALse consutta cu managerut privind ,io.rr"u resursetor si tine evidente de atocarea resurselor din cadrut GAL
Participa [a etaborarea bugetetor si ptanurilor necesare pentru derurareaactivitatii GAL
Pregateste rapoarte si materia{e de sinteza financiare
Efectueaza controare asupra activitatilor finantate si verificari asuprachettuietilor intreprinse
Supravegheaza bugetut s'i raporteaza periodic responsabitutui administrativ
Se ocupa cu realizarea ptatitor si achiiarea taxelor
se ocupa cu rezolvarea oricaror attor chestiuni de natura financiar contabitanecesare a se realiza in cadrut GAL

CONFORM C
.ORIGINALUL
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FISA POSTULUI

- RESPONSABIL MONITORIZARE .

rg 4

studii medii/ superioare flnalizate;

CrF '<

de preferat, cursuri adecvate gi experienfi cu proceduri de [ucru
care urmeazi si o ocupe;
atentie [a detatii, capacitate de anatizi.

se subordoneazi Responsabitutui Administrativ;
nu are subordonati.

etaboreazi gi imptementeazi planul de monitorizare;
evatueaza activitatite in desfasurare ta nivetul GAL si urmareste stadiut imptementarii
proiectetor, respectAnd criteriite apticabite LEADER;
colecteaza sistematic date pentru indicatori specifici;
corecteaza devierite in imptementarea activitatitor ;
informeaza periodic si raporteaza datete cutese cu scopul luarii unor decizii ce duc [aimbunatatirea performantetor SDL ;
participi [a gedinfe periodice;
asiguri suport cu expertlza proprie procesutui de verificare a conforrnitigii sieligibititatii proiectetor respectand criteriite apticabite LEADER;
raporteaza Responsabitului Administrativ, ln mod periodic, rezuttatete parfiale ate
acliunitor derutate,

pe
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FISA POSTULUI

- RESPONSABTL TEHNTC (vERtFtcARE CERERT

studii superioare ff nal,izate;
de preferat, cursuri adecvate gi experienli cu proceduri de tucru simitare poziliei pe
care urmeazi si o ocupe;
atentie la detalii, capacltate de anaUzl.

se subordoneazi Responsabilului Administrativ;
nu are subordonafi.

asiguri suport cu expertiza proprie procesutui de verificare a conformit[fli cereritor deptata ate beneficiaritor respectind criteriile apticabite LEADER;
reatizeaza aten$ioneri catre deponenlii de proiecte privind condifiile ce trebuie
indeptinite;
participi ta gedin[e pertodice;
raporteaza Responsabitutui Administrativ, in mod periodic, rezuttatele parflate ate
actiunitor derulate.
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FISA POSTULUI

- RESPONSABTL TEHNTC (VERIF|CARE

studii medii/ superloare flnalizate;
de preferat, cursuri adecvate 9i experienfi cu proceduri de lucru simitare pozltiel pecare urmeazi si o ocupe;
atentie ta detatii, capacitate rJe anatiz6.

se subordoneazi Responsabitutui Administrativ;
nu are subordonati.

asiguri suport cu expertiza proprle procesului de verificare a conformltitii sietigibititatii proiectetor respectand crrterirte apticabite LEADER;
reatizeaza atenlioniri catre deponenfil de proiecte prlvind condifiile ce trebuie
indeptinite;
raspunde de procesul de verificare a conformitifii si etigibititatii proiectetor gipregatirii setecliei proiectetor reatizind pi tnaintand catre comitetut de seleclie unraport care si prezinte situafia proiectelor evaluate;
inainteazd comitetutui de setecfie, spre evaluare gi setecgie, cererite de finanfare;participi la gedinfe periodice;
raporteaza Responsabilutui Administrativ, in mod periodic, rezuttatete parliate ateacfiunitor derutate.

coNFORM CU
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